Es gibt in Deutschland ganz unterschiedliche Formen

der Bezahlung fiir Arbeit.

A Das Geld, das abhingig Beschaftigte
vom Arbeitgeber bekommen, nennt
man Arbeitsentgelt. Wenn das Arbeits-
entgelt auf Stundenbasis berechnet wird
und deshalb jeden Monat schwankt,
spricht man vom Lohn.

B Wenn das Arbeitsentgelt monatlich
gleich bleibt, spricht man vom Gehalt.

C Besoldung nennt man die Bezahlung
der Beamten, Richter und Soldaten.

D Ein Honorar bekommt ein selbststdn-
diger oder ein freier Mitarbeiter, z.B. ein
Dozent, ein Autor, ein Architekt usw.

E Bei Umsatzbeteiligung/Provision ver-
dient z.B. eine Verkduferin, je nachdem,
wie viel sie verkauft, oder ein Taxifahrer,
je nachdem, wie viele Kunden er fihrt.

Ordnen Sie den Texten die passenden Bilder

und Aussagen zu.

Ich bin Taxifahrer.
Je mehr ich fahre, d.h., je mehr
ich umsetze, desto mehr
verdiene ich.

Ich bin Kursleiterin
an der Volkshochschule.
Ich arbeite freiberuflich und be-
komme ein Honorar fiir jede
Unterrichtsstunde.

Ich bin Angestellter.
Mein Arbeitgeber zahlt mir jeden
Monat den gleichen Betrag, egal
wie lang der Monat ist und
wie viele Feiertage er hat.

Ich bin Beamtin. :
Ich bin auf Lebenszeit eingestellt.
Ich bekomme mein Geld am
Monatsanfang im Voraus.

Ich bin Arbeiter.
Am Ende des Monats bekomme ich
meinen Lohn. Die Hohe schwankt,
je nachdem, wie viele Stunden
ich gearbeitet habe.
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1. Ein Miillwerker bekommt eine Schmutzzulage, ... a) weil der Larmpegel in der Fabrik sehr hoch ist.
2. Ein Bauarbeiter erhilt eine Gefahrenzulage, ... b) weil sie zu unterschiedlichen Zeiten im Streifen-
3. Ein Stahlarbeiter bekommt eine Lirmzulage, ... wagen unterwegs ist.
4. Eine Friseurin bekommt eine Zulage fiir Mehr- ¢) weil sie nicht nur an den Werktagen arbeitet.
arbeit, ... d) weil seine Arbeit eine starke Verschmutzung des
5. Ein Bicker bekommt eine Zulage fiir Nachtarbeit, ... Korpers und der Kleidung zur Folge hat.
6. Eine Sekretirin bekommt als Weihnachtsgeld ein e) wenn sie regelmaRig langer arbeitet, als es im
13. Monatsgehalt, ... Arbeitsvertrag steht.
7. Eine Polizeibeamtin erhilt eine Zulage fiir Schicht- f) weil er auf einer Baustelle im Tunnel bei laufendem
arbeit, ... Verkehr arbeitet.
8. Eine Nachtschwester bekommt eine Zulage fiir g) weil er regelméRig schon friih um 3.00 Uhr in der
Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit, ... Backstube sein muss.
9. Ein Metallarbeiter erhilt jeden Juni das h)wenn das so im Tarifvertrag vereinbart ist.
Urlaubsgeld, ... i) wenn das im Arbeitsvertrag so geregelt ist.
A
* 1
+ # -
2006 gaben die Arbeitgeber durchschnittlich 2756 Euro Nettolohn Solidarititszuschl ag

im Monat fiir jeden Mitarbeiter aus. Davon stehen 2226

Euro brutto auf der Verdienstabrechnung. Die 530 Eu- .
ro, die der Betrieb als Arbeitgeberbeitrige an die Sozial- Steuern
kassen abfiihrt, bleiben unsichtbar.
Nach Abzug von Lohnsteuer und Solidaritdtszuschlag
sowie den Arbeitnehmerbeitrigen zur Renten-, Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung bleiben nur BruttOthn
1452 Euro netto im Monat tibrig. 1304 Euro - das ist
der Unterschied zwischen Lohnkosten und Nettover-
dienst — bekommt der Staat. )
Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer : beaben
bekommt weniger als die Hilfte Sozialabg

von den Lohnkosten!

den Lohnkosten.

Dreimal Lohn

Monatliches Entgelt/Einzelperson

3000 -

2500

2000

1500

1000

500

0

Aber brutto verdient
er ungefdhr drei Viertel von

in Euro 2006

2756

I 2226
i I 1452

= Arbeitnehmerentgeh

Diesen Betrag zahlt der Betrieb.
® Bruttoverdienst

Das steht auf der Verdienstabrechnung.
W Nettoverdienst

Dieser Betrag wird Uberwiesen,

Ja, und der Soli-
daritatszuschlag und die Sozial-
versicherungsbeitrége.

Davon geht
aber noch die Lohn-

steuer ab.
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AFP Form.-Nr. LOO115

Abrechnung der Brutto-Netto-Beziige fir Juli 2007

09.07.2007 Blatt: 1

Pars.-Nr Abteilungs-Nr Geb.dat. Eintritt Austritt  [St.Ki [[oder st Tg| Freibetrjanrl. | Freibetrmt. | PGRS | Konfession
00003 240158 010803 | | | 1| | 101
Versicherungs-Nr. KK-Nr. Krankenkassenname KK % [AN-Typ|KV|IRV|AV|GVIUM|PV| BGRS |sV.TglAnz.U,
592q0158H048 |002 |EK Barmer Ersatzkasse 1q9/q0] 1 f1[1]1{o[1|{1]1111
Statistische Werte:
118.805-2 / 11.013 <000OO0O3> Anw.Tg | Anw.Std | BezsStd | UrlSid | SV-AG-Anteil mtl.
. : Eﬂ% | l | | 71960
LIr Earsel N it —Kh.Tg | Km.Std | ZeilloStd | Ul Ansp. | SV-AG-Antail kum.
Pers.-Nr. 00003 B/N | | | | 5.165[33]
HesEn/Eeau Fehl.Tg | Fehi.std | Uber.Sta |mtl.gen.Uri
| [ l I
Friedrich-Ebert-5tr. Std.lohn 1 | Std.lohn 2 | Std.lohn 3 jgen.Url.ges.
34117 Kassel | |
Oyrere 1 | Oyehy 2 | Dyrehe 3 | Resturl. |Resturl. vi
W ) S o 2
Lohnart | Bazeichnung bazahlte Menge 113 | Fakter 3 %-Zuschlag | St N sv1l| GB 1 Betrag
001 Gehalt i LE]3> 3.511,88
018 Aufwandsentschadigung LlL]|3 80,00
Gesamt-Brutto
Steuer/Sozialversicherung: 3.591,88
1) Steuer-Brutto 2 Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ Steuerrechtl. Abzlge
1 3.59188 75175 q139 793,09
11| KV/PV-Brutto RV/AV-Brutto KV-Beitrag Pv-Beitrag 4 RV-Beitrag AV-Beltrag SV-rechtl. Abzlge
1 3.56130 3.59188 28856 |2 3919 35739 7543 760,57
|
y I ' Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung: Gl Nr. Netto-Beziige/Netio-Abziige 2.038,22
Gesamt-Brutto Steuer-Brutio
26 .206[46 26 .206[46
Lehnsteuer i | e Kirche_n_s__tﬂr
5.66 SB [
SolZ Steuerfreie Beziige
31157 |
SV-Brutto RV-Beitrag
26.20646 2.607/53
KVBeutraE_- PV-Baitrag
2.01992 27433
Av-Beitrag | KUG-Ausz. WViWL-ges.
550(39 l Bank: Betrag erhalten : Auszahlungsbetrag
Pfandung Resl_ Darlehen Rast vgrsteuarts BLZ: i i
I | ] Kto-Nr 22
1) A=Abfindung, E=Einmalbezug, F=Irei, J =Gesamt-Brutta, K . Km=Ki L= Bezug, M=mehrjihrige Versteusrung, p—
N= h . P=P, iarung, S iger Bezug, St= Stick, Std= Stunden, T=Tage, V=Vorjahr, W=Wartguthaben, E——
2) Einschlieglich der steusrlich relevanten Werte bei winer Nachberechnung ins Varjahr, ———
iaBli i zur PV fiir Kindarlosa. DATE\T

3

4) Z=Ei




te. Uberlegen Sie: Glauben Sie, dass das
stimmt? Vergleichen Sie Ihre Ergebnisse im
Kurs.

2 Lesen Sie nun die rechte Spalte.

3 Sehen Sie die Karikatur an. Wer ist der Arbeit-
nehmer? Wer ist der Arbeitgeber? Warum?

Ohne unsere
Arbeitskraft miisste er seinen
Betrieb schliefen.

%
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